ORDIN
nr din

pentru modificarea si completarea Procedurii privind declararea lunara de
catre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare

Avand 1n vedere:

- prevederile art.101 si art.101" din Legea nr.53/2003 -Codul muncii, astfel
cum au fost reglementate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.55/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, precum si
prevederile art.2 si art.3 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1850/2006;

- prevederile art.V alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.3/2007
privind unele masuri financiar-fiscale din domeniul protectiei sociale,

in temeiul prevederilor art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei, emite urmatorul ordin:

Art. 1T - Procedura privind declararea lunara de catre angajatori a evidentei
nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj,
aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale §i familiei nr.
405/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765 din 20 august
2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.4. - (1) Incheierea conventiilor in baza cirora se acorda subventiile sus-
mentionate se realizeaza intre unitatile centrale, in calitate de angajatori persoane
juridice, si agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in a cdror raza teritoriald isi au sediul respectivele unitati
centrale, in calitate de angajatori persoane juridice.

(2) Controlul asupra respectarii conditiilor in care au fost incheiate
conventiile se efectueaza de catre corpurile proprii de control masuri active ale
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti,



care au incheiat conventiile, respectiv de catre corpurile proprii de control masuri
active ale agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti In a caror raza teritoriala isi au sediul si isi desfasoara activitatea
sucursalele si/sau punctele de lucru ale unitétii centrale, la solicitarea agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, care au
incheiat conventiile.”

2. La articolul 7 punctele 5 — 8, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,»J. Rubrica ,,Tip contract” se completeaza cu:

a) ,,1” - pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata normald a
timpului de muncéd/lucru cu normd intreaga, unde timpul normal de
lucru este de 8 ore;

b) ,,10” - pentru toate raporturile de munca/serviciu cu durata normala a
timpului de munca/lucru cu norma intreagd, unde timpul normal de
lucru este de 7 ore;

c) ,,11” - pentru toate raporturile de muncé/serviciu cu durata normala a
timpului de muncd/lucru cu normd intreaga, unde timpul normal de
lucru este de 6 ore;

d) ,,2” - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru,
unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

e) ,,3” - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru,
unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

f) ,4” - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru,
unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

g) ,,5” - pentru contract de munca temporara cu durata normala a timpului
de muncd/lucru cu norma intreagd, unde timpul normal de lucru este de
8 ore;

h) ,,50” - pentru contract de muncd temporard cu durata normald a
timpului de munca/lucru cu norma intreagd, unde timpul normal de
lucru este de 7 ore;

1) ,,51” - pentru contract de munca temporard cu durata normald a
timpului de munca/lucru cu norma intreagd, unde timpul normal de
lucru este de 6 ore;

j) ,,0” - pentru contract de munca temporara cu timp partial de lucru, unde
timpul normal de lucru este de 8 ore;

k) ,,7” - pentru contract de munca temporara cu timp partial de lucru, unde
timpul normal de lucru este de 7 ore;

1) ,,8” - pentru contract de munca temporara cu timp partial de lucru, unde
timpul normal de lucru este de 6 ore;



m),,9” - pentru toate raporturile de munca/serviciu ale angajatilor militari
cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 8 ore;

n) ,,90” - pentru toate raporturile de munca/serviciu ale angajatilor militari
cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 7 ore;

0) ,,91” - pentru toate raporturile de munca/serviciu ale angajatilor militari
cu durata normald a timpului de muncéd/lucru cu norma intreaga, unde
timpul normal de lucru este de 6 ore.

6. Rubrica ,,Numar ore norma in lund” se completeaza cu numarul de ore de
lucru normate in luna.

7. Rubrica ,,Numar ore lucrate efectiv in luna” se completeaza cu numarul de
ore efectiv lucrate In luna. Pentru persoana care are raporturile de munca sau de
serviciu suspendate pentru incapacitate temporard de munca de cel mult 30 de
zile, rubrica se va completa in acelasi mod in care se completeaza pentru
persoanele care au lucrat toata luna (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate
temporara de munca de cel mult 30 de zile, sunt considerate ore efectiv lucrate).

8. Rubrica ,,Numar ore suspendate in luna” se completeaza cu numarul de ore
din programul de lucru in care raporturile de muncd sau de serviciu sunt
suspendate, conform legii, cu exceptia suspendarii pentru incapacitate temporara
de munca de cel mult 30 de zile (orele din programul de lucru in care raporturile
de muncd sau de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate temporard de
munca de cel mult 30 de zile sunt considerate ore efectiv lucrate).”

3. Dupa punctul 10 al articolului 7 se introduce un nou punct, punctul 11 cu
urmatorul cuprins:
,11. Rubrica ,,Tip asigurat” se completeaza cu:

a) ,,1” — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul are obligatia, conform Legii
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

b) ,,2” — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul nu are obligatia, conform Legii
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;”



4. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Art.8. — "Date despre angajator — Subventii, scutiri si reduceri" din anexa
nr. 2 la prezenta procedurd se completeaza dupa cum urmeaza:

1.

Rubrica ,,Total contributii datorate de asigurati” se completeaza cu suma
contributiilor individuale datorate declarate de angajator in Capitolul 1
,Declaratie privind evidenta nominala a asiguratilor si1 a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j’;

. Rubrica ,,Contributie angajator diminuatd” se completeaza cu suma

reprezentand contributia datoratd de angajator la bugetul asigurarilor pentru
somaj ca urmare a diminudrii cotei contributiei datorate de angajatori la
bugetul asigurarilor pentru somaj conform art.7 alin.(2) din Legea
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale;

. Rubrica ,,Contributie angajator nediminuatd” se completeaza cu suma

reprezentand contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferentd categoriilor de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul
legii, in sistemul asigurarilor pentru somaj, pentru care, potrivit
prevederilor legale, cota contributiei datorate de angajatori la bugetul
asigurdrilor pentru somaj nu se diminueaza conform art.7 alin.(2) din Legea
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale;

. Rubrica ,,Total contributie datoratd de angajator” se completeaza cu suma

reprezentdnd contributia totald datorata de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, potrivit legii;

. Rubrica ,Fond salarii brute realizate de personal contractual” se

completeaza cu fondul total de salarii brute realizate de asiguratii prevazuti
la art.19 lit.a) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncda, cu modificarile si
completarile ulterioare, determinat in conformitate cu prevederile art. 13
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Rubrica ,Fond salarii brute realizate de personal necontractual” se

completeazad cu fondul total de salarii brute realizate de asiguratii prevazuti
la art.19 lit.b) — f) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, determinat in conformitate cu prevederile art. 13
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Rubrica ,,Subventii, scutiri si reduceri recuperate” se completeaza cu suma

subventiilor, scutirilor si reducerilor din contributia datoratd de angajator,
recuperate de angajator prin deducere din aceastd contributie (nu poate fi



mai mare decat suma reprezentand contributia totala datoratd de angajator
la bugetul asigurarilor pentru somaj );

8. Rubrica ,,Rest de platd” se completeazd cu suma pe care angajatorul o
vireazd la bugetul asigurarilor pentru somaj, dupd efectuarea, in conditiile
legii, a deducerilor din contributia datoratd de angajator la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii;

9. Rubrica ,,Rest de incasat” se completeaza cu suma pe care angajatorul o are
de 1ncasat de la bugetul asigurarilor pentru somaj, dupd efectuarea, in
conditiile legii, a deducerilor din contributia datoratda de angajator la
bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;

10.Subventiile, scutirile si reducerile se completeaza cu valori mai mari de
zero doar de cdtre angajatorii care beneficiazd de acestea in conditiile
legii.”

5. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins :
LATt.12. - (1) Toate campurile numerice din anexele nr. 1 si 2 la prezenta
procedura sunt mai mari sau egale cu zero.

(2) In capitolul 1 (anexa nr. 1 la prezenta proceduri):

a) completarea tuturor campurilor este obligatorie; (fac exceptie: campul
»CNPANT” care se completeaza numai dacd campul ,,REC” = ,,C” si campul ,,REC”
care se completeazd numai pentru declaratiile rectificative);

b) suma dintre numarul de ore efectiv lucrate in lund (NOEL) si numarul de ore
din programul de lucru in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
conform legii, in luna, (NOS) poate fi cel mult egala cu numarul de ore de lucru
normate in luna (NOL).

(3) In capitolul 2 (anexa nr. 2 la prezenta proceduri):

a) campurile obligatorii sunt: LD, AD, DEN, CUI (CF/CNPA), LOC, JUD,
CPOST, CAEN, BANCA, IBAN, TCID, CAD1, CAD2, TCAD, RP, RI, NA, NI,
NTA, FS1, FS2 , NUMEA, PREA, FUNCTA, SSRR, SUBSOREC, SUBSORES,
SC80144REC, SC80144RES, SUBSSREC, SUBS8S5SRES, SC85144REC,
SC85144RES, SUBS8REC, SUBSSRES, SUBI16REC, SUBI16RES,
RED9394REC, RED9394RES, SUBI17AREC, SUBI17ARES, SUBI17BREC,
SUB17BRES; angajatorii care au sediul in municipiul Bucuresti vor completa
campul ,, JUD” cu ,,Bucuresti” si, in mod obligatoriu, campul SECT cu numarul
aferent sectorului (cu valori intre 1 si 6). Campurile: SUBSOREC, SUBSORES,
SC80144REC, SC80144RES, SUBSSREC, SUBS8S5SRES, SC85144REC,
SC85144RES, SUBSSREC, SUBSSRES, SUBI116REC, SUBI116RES,
RED9394REC, RED9394RES, SUBI17AREC, SUBI7ARES, SUBI7BREC,
SUBI17BRES se completeaza cu zero 1n cazul in care nu existd sume recuperate prin
deducere si/sau de restituit de catre AJOFM/AMOFM,;

b) campurile care se completeazd numai daca este cazul sunt: STR, NRA, BL, SC,
ET, AP, SECT, TEL, FAX, MAIL;



c) suma subventiilor, scutirilor si reducerilor recuperate prin deducere din
contributia datorata (SUB8OREC, SC80144REC, SUBSSREC, SC85144REC,
SUBSSREC, SUB116REC, RED9394REC, SUB17AREC, SUB17BREC) reprezinta
valoarea campului ,,Subventii, scutiri §i reduceri recuperate” (SSRR) si nu poate
depasi valoarea campului ,,Total contributie datorata de angajator” (TCAD);

d) valoarea campului ,,Rest de platda” (RP) reprezintd diferenta dintre TCAD si
SSRR, in cazul in care TCAD > SSRR;

e) valoarea campului ,,Rest de incasat™ reprezinta suma subventiilor, scutirilor si
reducerilor de restituit de ciatre AJOFM/AMOFM (SUBSORES, SC80144RES,
SUBSSRES,  SC85144RES, SUBS8SRES, SUBI16RES, RED9394RES,
SUB17ARES, SUB17BRES), in cazul in care TCAD = SSRR;

f) NA reprezintd numarul de persoane asigurate, declarate in cap. 1; o persoana
este numdratda o singurd datd, chiar dacd are doud sau mai multe inregistrari
(contracte de munca cu acelasi angajator) 1n cap. 1;

g) NI reprezintd numarul de inregistrdri din cap. 1; In situatia in care o persoand
are doua sau mai multe Inregistrari, este numarata de atitea ori cate inregistrari are."

h) NTA reprezinta numarul de asigurati care in cap. 1 sunt de tip asigurat 2
(TA=2);

1) NA <= NI, respectiv NTA <= NA”

6. La articolul 13 alin.(2), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,C) pentru a sterge o inregistrare se completeaza AD, LD, CF/CNPA, CNP,
TC, TA cu datele inregistrarii initiale, restul cAmpurilor numerice se completeaza cu
zero, campul REC completandu-se cu "S";”

7. La articolul 13 alin.(3), litera c¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) pentru a sterge o inregistrare se completeaza AD, LD, CF/CNPA, CNP,

TC, TA cu datele inregistrarii initiale, restul cAmpurilor numerice se completeaza cu

zero, campul REC completandu-se cu "S"; celelalte inregistrari referitoare la acelasi
asigurat se completeaza cu toate datele, campul REC completandu-se cu "M";”

8. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

LATt.14. - (1) Numarul de zile cu norma intreaga lucrate in luna, folosite la
stabilirea stagiului de cotizare, se calculeaza cu formula: numarul de ore efectiv
lucrate in lund (NOEL) / numarul de ore reprezentand timpul normal de lucru,
conform tipului de contract (8, 7 sau 6 ore). Rezultatul obtinut se coreleaza cu
numarul de zile lucrdtoare in luna, respectiv cu numarul de zile calendaristice in
lund, in situatia in care ,,Tip contract” este ,,9”, ,90” sau ,91”. in situatia in care
rezultatul obtinut este egal cu numarul de zile lucritoare in lund, respectiv, dupa caz,
cu numirul de zile calendaristice in luni, stagiul de cotizare este egal cu 1 luni. In
situatia In care rezultatul obtinut este mai mic decat numarul de zile lucratoare in
lund, respectiv, dupa caz, numarul de zile calendaristice in luna, la stabilirea
stagiului de cotizare se i1au In considerare numai zilele cu norma intreaga lucrate in



luni calculate potrivit formulei. In situatia in care, rezultatul obtinut ca urmare a
aplicarii formulei, este exprimat in fractiuni de zile cu norma intreagd lucrata in luna,
orele care corespund unei fractiuni de zile cu norma intreaga lucrata in luna vor fi
considerate ca o zi cu norma intreaga lucrata in luna.

(2) Pentru asiguratii cu mai multe contracte individuale de munca, numarul de zile
cu norma intreagd lucrate in luna, folosite la stabilirea stagiului de cotizare, se obtine
prin insumarea numarului de zile cu norma intreagda lucrate in luna, folosite la
stabilirea stagiului de cotizare, calculate conform alin.(1), pentru fiecare contract
individual de munca.”

9. Anexele nr.1-3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr.1-3 la prezentul
ordin.

Art. IT — (1) Dispozitiile prezentului ordin se aplica incepand cu declaratia lunara
corespunzatoare lunii ianuarie 2007.
(2) Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. III — Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei pentru
aprobarea Procedurii privind declararea lunard de cdtre angajatori a evidentei
nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j
nr. 405/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765 din 20
august 2004, cu modificarile s1 completarile aduse prin prezentul ordin, se va
republica, dandu-se textelor o noua numerotare.
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