Obligatiile salariale pentru anul 2006
 1. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 330 lei (RON) lunar, pentru un program complet de lucru de 169,333 ore in medie pe luna in anul 2006, reprezentand 1,95 lei (RON)/ora. 

2. Cota contributiei individuale de asigurari sociale: 9,5%, indiferent de conditiile de munca. Baza de calcul nu poate depasi plafonul a de 
5 ori salariul mediu brut (care este de 1077 RON).

3. Cota contributiei angajatorului de asigurari sociale:

· pentru conditii normale de munca 20,5%;

· pentru conditii deosebite de munca 25,5%;

· pentru conditii speciale de munca 35,5%. 

Baza de calcul nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul mediu al asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 5 salarii medii brute (5385 RON). 

4. Contributia individuala de somaj :1%.

5. Contributia de somaj datorata de angajatori: 2,5%.

6. Contributia individuala la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate: 6,5%.

7. Contributia angajatorului la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate: 7%.

8. Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii datorata de catre angajator: 0,75% aplicata la fondul de salarii;in mod corespunzator se reduce cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajator, care devine:

· pentru conditii normale de munca 19,75%;

· pentru conditii deosebite de munca 24,75%;

· pentru conditii speciale de munca 34,75%. 

9. Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajatori: intre 0,5% si 4%, in functie de activitatea principala.

10. Comisionul ITM:

· 0,75% din fondul lunar de salarii, angajatorilor carora le pastreaza si le completeaza carnetele de munca; 

· 0,25% din fondul lunar de salarii, angajatorilor carora le presteaza serviciile constand in verificarea si certificarea legalitatii inregistrarilor efectuate de catre acestia. 

11.Impozitul pe venitul din salarii: 16%.

Referinte:

· Codul muncii (Legea 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare; Monitorul Oficial partea I, nr.72 din 05/02/2003)

· Hotarare nr. 1766/2005 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1150 din 19/12/2005)

· Lege nr. 380/2005 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006 (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1150 din 19/12/2005)

· Ordonanta de urgenta nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu completarile si modificarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 838 din 29/11/2002)

· Ordin nr. 221/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind contributia de asigurari sociale de sanatate, cu completarile si modificarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1064 din 28/11/2005)

· Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1074 din 29/11/2005)

· Lege nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale (Monitorul Oficial, Partea I nr. 454 din 27/06/2002)

· Codul Fiscal (Legea 571/2003, cu completarile si modificarile ulterioare; Monitorul Oficial partea I, nr.927 din 23/12/2003)

